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Положение

об оплате труда работников 

ГОУ ВПО «Сибирская государственная 
геодезическая академия» (ГОУ ВПО «СГГА»)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников ГОУ ВПО «СГГА» (далее – Положение) разработано на основе Постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», а также нормативно-правовых актов Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, принятых в связи с введением новых систем оплаты труда, действующими отраслевыми нормативно-правовыми актами, регулирующими особенности оплаты труда по виду экономической деятельности, ведомственными нормативно-правовыми актами, Трудовым кодексом РФ.

1.2. Положение является локальным нормативным актом и определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников СГГА за счет средств федерального бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и квалификационным уровням, структуру заработной платы, а также условия установления компенсационных и стимулирующих выплат.
1.3. Положение принимается Ученым советом академии и утверждается ректором по согласованию с профкомом академии. 

1.4. Положение является неотъемлемой частью коллективного договора. 
В случае изменения законодательства Положение подлежит изменению по мере необходимости в том же порядке, в котором оно было принято.

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством. 
1.6. Системы оплаты труда устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с Трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

1.7. Академия в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), 
а также размеры доплат, надбавок, премий, выплат и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.

1.8. Объем средств на оплату труда работников академии формируется на календарный год, исходя из объема ассигнований федерального бюджета 
и средств, полученных академией от приносящей доход деятельности, не запрещенной законодательством.

1.9. Для целей настоящего положения используются следующие основные понятия и определения:

Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд 
в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты 
и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных; работу в особых климатических условиях; на территориях, подвергшихся радиактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера), стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Минимальный размер оплаты труда – размер месячной заработной платы за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда. 

Минимальный оклад – фиксированный минимальный размер оклада, устанавливаемый работнику академии за выполнение должностных (трудовых) обязанностей в течение календарного месяца по соответствующим профессиональным квалификационным группам с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации без учета повышающих коэффициентов, компенсационных, стимулирующих и иных выплат.

Повышающий коэффициент – множитель, используемый для определения должностного оклада (оклада) по соответствующей ПКГ.

Должностной оклад (оклад) – фиксированный размер оклада, устанавливаемый работнику по квалификационным уровням ПКГ на основе требований 
к профессиональной подготовке и уровню квалификации с учетом сложности 
и объема выполняемых работ, путем умножения минимального оклада по соответствующей ПКГ на величину повышающего коэффициента по соответствующему квалификационному уровню ПКГ. 
Профессорско-преподавательский состав (ППС) – работники академии, замещающие должности декана факультета, заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя, ассистента.
Административно-управленческий персонал (АУП) – работники аппарата управления, служащие, входящие в администрацию академии.

Учебно-вспомогательный персонал (УВП) – работники академии, непосредственно обеспечивающие образовательную деятельность, но не занимающие должности, относящиеся к ППС. 
Административно-хозяйственный персонал (АХП) – работники академии, не участвующие непосредственно в образовательной деятельности академии 
и управлении этой деятельности, а выполняющие обслуживающие функции.
2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Основные условия оплаты труда

2.1.1. Системы оплаты труда работников академии включают в себя размеры должностных окладов (окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.1.2. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня видов выплат стимулирующего характера;

- настоящего Положения;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- мнения представительного органа работников (профсоюза).
2.1.3. Минимальные размеры окладов работников устанавливаются ректором академии соответствующим ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации. 

2.1.4. Размеры должностных окладов (окладов) устанавливаются ректором академии по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, путем умножения минимального размера оклада по соответствующей ПКГ на величину повышающего коэффициента по соответствующему квалификационному уровню ПКГ (см. Приложение № 1).
2.1.5. Повышающий коэффициент к минимальному окладу по соответствующим ПКГ не применяется к должностному окладу руководителя учреждения и окладам работников, у которых они определяются в процентном отношении к должностному окладу руководителя. 

2.1.6. Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание академии по квалификационным уровням ПКГ. Указанные должности соответствуют уставным целям академии и содержатся в соответствии с разделами единых тарифно-ква-
лификационных справочников работ и профессий рабочих и единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.

2.1.7. Работнику может быть установлен персональный повышающий коэффициент с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемых работ, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к минимальному окладу (ставке) по соответствующим ПКГ и его размерах принимается руководителем академии персонально в отношении конкретного работника. 
Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат. 
2.1.8. Размеры минимальных окладов (ставок) утверждаются приказом ректора по согласованию с профсоюзным комитетом.
2.1.9. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, могут направляться на обеспечение выплат окладов по квалификационному уровню в рамках компенсационных и стимулирующих выплат. 

2.1.10. Оплата труда библиотечных и других работников академии, не относящихся к работникам образования, осуществляется применительно к ПКГ 
и квалификационным уровням аналогичных категорий работников по видам экономической деятельности. 
2.2. Компенсационные выплаты

2.2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам (окладам) работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к должностным окладам (окладам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено Федеральными законами или Указами Президента Российской Федерации.
2.2.2. В академии устанавливаются следующие виды компенсационных выплат: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными 
и (или) опасными и иными особыми условиями труда. 
Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными 
и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в порядке, определенном законодательством РФ. При этом академия может принять меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

· доплата за работу в ночное время (производится работникам за каждый час работы в ночное время; ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра; размер доплаты составляет 30 % часовой тарифной ставки (оклада за час работы работника);
· доплата за совмещение профессий (должностей) (устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором; размер доплаты 
и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон 
с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы);

· доплата за расширение зон обслуживания;

· доплата за увеличение объема работ (доплаты за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы устанавливаются работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности)).
· повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

· повышенная оплата сверхурочной работы;

· иные выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;
- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами;
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 
Районный коэффициент начисляется ежемесячно на заработную плату работника академии.
2.2.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных Трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, а также предусмотренных локальными нормативными актами. 
2.2.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

2.3. Стимулирующие выплаты

2.3.1. В целях поощрения работников за выполненную в академии работу 
в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях 
и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера», устанавливаются следующие виды выплат:

- выплаты по итогам работы;

- выплаты за образцовое качество выполняемых работ;

- выплаты за выполнение особо важных и срочных работ;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 

2.3.2. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам (ставкам) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ или в абсолютных размерах.

2.3.3. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя академии в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

- проректоров, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных ректору непосредственно;

- руководителей структурных подразделений академии (деканов), главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей, – по представлению проректоров;

- остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, – по представлению руководителей структурных подразделений.

2.3.4. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к должностному окладу (окладу) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

Стимулирующие выплаты могут устанавливаться на определенный срок, на срок действия трудового договора, единовременно.
Стимулирующие выплаты могут быть отменены полностью или частично 
в связи с окончанием действия оснований для этой выплаты, в том числе в связи с переводом на другую должность, лишением в установленном порядке почетных званий, наград, при нарушении работником академии финансовой, налоговой, трудовой, исполнительской дисциплины, а также в случае отсутствия в академии необходимых денежных средств. 

2.4. Выплаты стимулирующего характера работникам 
из числа профессорско-преподавательского состава (ППС)
2.4.1. Выплаты стимулирующего характера работникам из числа ППС устанавливаются по индивидуальным и коллективным показателям качества труда.

2.4.2. В соответствии с действующим законодательством профессорско-преподавательскому составу устанавливаются ежемесячные обязательные стимулирующие выплаты по индивидуальным показателям качества труда:

- за наличие ученой степени кандидата наук и доктора наук; 

- за должность доцента или профессора.
2.4.3. Виды стимулирующих надбавок, которые могут устанавливаться на определенный, на неопределенный срок или выплачиваться единовременно 
в академии.
Надбавки за интенсивность труда и высокие результаты работы: 
· надбавка за высокую интенсивность труда; 

· надбавка за интенсивность работы в должности заведующего кафедрой – до 60 % от оклада;
· надбавка за интенсивность работы в должности декана, а также при исполнении обязанностей декана – до 80 % от оклада;
· надбавка за знание двух и более иностранных языков и его ежедневное практическое использование в работе в размере до 10 % от должностного оклада;
· надбавка за интенсивность труда при участии в работе диссертационных советов, ГАКов;

· надбавка за интенсивность работы при проведении семинаров, выставок, конференций, культурно-массовых, спортивных и иных мероприятий для студентов;
· надбавка за интенсивность труда при подготовке и проведении мероприятий (конференций, семинаров, выставок и иных важных организационных мероприятий), связанных с основной деятельностью академии;

· надбавка за интенсивность труда при подготовке и проведении мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа академии;

· надбавка за высокие результаты работы работникам академии, защитившим диссертации и получившим в установленном порядке дипломы доктора или кандидата наук: работникам, защитившим диссертацию и получившим диплом кандидата наук, – до 20 000 руб.; работникам, защитившим диссертацию и получившим диплом доктора наук, – до 45 000 руб.
Надбавки за образцовое качество выполняемых работ:

- за качество работы и высокий профессионализм;

- за наличие почетных званий у работников академии при условии качественного выполнения ими своих должностных обязанностей: «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации (СССР)», «Заслуженный деятель науки и техники Российской Федерации (СССР)», «Заслуженный тренер Российской Федерации (СССР)» и другие, в названии которых содержится слово «Заслуженный», за звание действительного члена и члена-корреспондента академий наук Российской Федерации, имеющих государственный статус, нагрудный знак «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации», иные почетные звания, нагрудный знак «За развитие научно-исследовательской работы студентов», звание «Мастер спорта» (преподавателям кафедры физкультуры) – в размере до 20 % от должностного оклада (при наличии двух и более почетных званий стимулирующая надбавка устанавливается по одному из оснований);
- за издание через РИО СГГА или другие издательства:

· монографий; 

· учебников, учебных пособий, имеющих гриф Минобрнауки России или УМО;

- за публикацию статей в рецензируемых периодических журналах;

- за научное руководство аспирантами, докторантами из числа работников академии, успешно защитивших докторские или кандидатские диссертации, – до 15 000 руб. и до 25 000 руб. соответственно; 
- за научное руководство аспирантами и соискателями;

- за научное руководство студенческими (аспирантскими) научными и инновационными проектами;

- за наличие и показатели эффективности реализации развития соответствующего структурного подразделения;

- за показатели научной и научно-методической деятельности: разработку и внедрение учебно-методических комплексов дисциплин;

- за ведение внеучебной научной, воспитательной и иной работы со студентами;
- за выполнение научно-исследовательских работ;

- за продолжительную (более пять лет) и безупречную работу при достижении работниками возраста 50, 55, 60, 70 и далее каждые пять лет;
- за продолжительную и безупречную работу при увольнении работников 
в связи с уходом на пенсию или по иным уважительным причинам (для отработавших в академии 15 и более лет);
- иные надбавки, которые можно использовать в качестве стимулирования за качество выполняемой работы или иной деятельности, в том числе не входящей в круг основных обязанностей работника. При назначении такой надбавки указываются конкретные выполняемые работы или причины ее установления.

Надбавки за выполнение особо важных и срочных работ:

- за качественное и оперативное выполнение особо важных работ по поручению органов исполнительной власти РФ, НСО, г. Новосибирска, руководства академии;
- за качественное и оперативное выполнение особо срочных работ по поручению органов исполнительной власти РФ, НСО, г. Новосибирска, руководства академии;

- за активное участие в работах по ликвидации последствий аварий и катастроф.

Выплаты по итогам работы (премии):
- по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

2.5. Выплаты стимулирующего характера работникам 
из числа АУП, АХП, УВП
Выплаты стимулирующего характера работникам из числа АУП, АХП, УВП устанавливаются по индивидуальным и коллективным показателям качества труда.
Надбавки за интенсивность труда и высокие результаты работы: 
- надбавка за высокую интенсивность труда; 

- надбавка за интенсивность труда в связи с расширением зон обслуживания;
- надбавка за интенсивность труда в должности руководителя (директора, начальника) структурного подразделения (управления, центра, отдела, бюро);
- надбавка за интенсивность труда в должности директора института;
- надбавка за интенсивность труда в должности зам. директора института;
- надбавка за интенсивность труда в должности помощника ректора.

Надбавки за качество выполняемых работ:

- за качество работы и высокий профессионализм;

- за наличие почетных званий у работников академии при условии качественного выполнения ими своих должностных обязанностей: «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации (СССР)», «Заслуженный деятель науки и техники Российской Федерации (СССР)», «Заслуженный тренер Российской Федерации (СССР)» и другие, в названии которых содержится слово «Заслуженный», за звание действительного члена и члена-корреспондента академий наук Российской Федерации, имеющих государственный статус, нагрудный знак «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации», иные почетные звания, нагрудный знак «За развитие научно-исследовательской работы студентов», звание «Мастер спорта» (сотрудникам кафедры физкультуры) – в размере до 20 % от должностного оклада (при наличии двух и более почетных званий стимулирующая надбавка устанавливается по одному из оснований);
- за сложность и напряженность работы;
- за особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения академии;

- за внедрение новых методов, технологий и разработок в рабочий процесс;

- за досрочное и качественное выполнение порученного объема работ;

- за внедрение современных методов работы и освоение нового учебно-лабо-
раторного оборудования;

- за дополнительную работу по организационному, финансовому и методическому обеспечению учебного процесса студентов;
- за продолжительную (более пяти лет) и безупречную работу при достижении работниками возраста 50, 55, 60, 70 и далее каждые пять лет;

- за продолжительную и безупречную работу при увольнении работников 
в связи с уходом на пенсию или по иным уважительным причинам (для отработавших в академии 15 и более лет).

Надбавки за выполнение особо важных и срочных работ:

- за качественное и оперативное выполнение особо важных работ по поручению органов исполнительной власти РФ, НСО, г. Новосибирска, руководства академии;

- за качественное и оперативное выполнение особо срочных работ по поручению органов исполнительной власти РФ, НСО, г. Новосибирска, руководства академии;

- за активное участие в работах по ликвидации последствий аварий и катастроф.

Выплаты по итогам работы (премии):

- по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год).
2.6. Выплаты стимулирующего характера работникам 
из числа научно-педагогических работников, 
(в том числе, выполняющих НИР)

Выплаты стимулирующего характера работникам из числа научно-педагогических работников, (в том числе, выполняющих НИР) устанавливаются по индивидуальным и коллективным показателям качества труда:
- за высокую интенсивность труда;

- за участие в выполнении фундаментальных исследований, федеральных целевых и ведомственных программ;

- за получение патентов по результатам научной и научно-технической деятельности;

- за участие в конференциях различного уровня (региональных, российских, международных);

- за подготовку научных статей (в том числе в соавторстве со студентами);

- за издание монографий через РИО СГГА или другие издательства;

- за соблюдение сроков и высокого уровня выполненных НИР;

- за участие в международном научном и научно-техническом сотрудничестве, а также инициативу по заключению договоров о сотрудничестве;

- научным руководителям за досрочную защиту аспирантами кандидатских диссертаций;

- за работу в составе экспертного совета ВАКа, диссертационных советах при СГГА;

- за инновационную устремленность, освоение новых технологий и методологий в научной и педагогической деятельности;

- за научное руководство аспирантами, соискателями и студентами по выполнению НИРС, педагогической деятельности, повышение научной квалификации, участие в конференциях, симпозиумах, мастер-классах и др.;

- выплаты по итогам работы (премии) (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

2.7. Критерии установления стимулирующих выплат

Критериями установления стимулирующих выплат являются:

- качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей, 
а также дополнительных видов работ работником;

- интенсивность труда работника, связанная с текущими изменениями 
в учебном, научном процессах; эксплуатационном, инженерном и хозяйственном обслуживании; административном, финансово-экономическом, социальном, кадровом, бухгалтерском и других процессах управления вузом; обеспечением безопасности вуза; соблюдением правил охраны труда и техники безопасности в вузе; обеспечением пожарной безопасности и другими процессами, связанными с обеспечением основной и иной уставной деятельности академии;

- своевременное и качественное выполнение работы в установленные сроки и графики;

- показатели проводимых в вузе рейтинговых оценок качества образовательной и научной деятельности структурных подразделений академии;
- внедрение инновационных процессов и новых технологий в учебный, научный процесс, эксплуатационно-инженерное и хозяйственное обслуживание академии, административное управление вузом, финансово-экономическое и социальное обеспечение деятельности вуза, кадровое и административное делопроизводство, бухгалтерский учет;

- другие показатели качества и интенсивности труда работника, приводящие к улучшению Уставной деятельности вуза.

Проректорам академии стимулирующие выплаты устанавливаются в порядке, предусмотренном для всех работников академии, а также при условии отсутствия сбоев в работе и качественного выполнения своих основных задач 
и функций подразделениями, непосредственно подчиненными проректору.

 Главному бухгалтеру академии стимулирующие выплаты устанавливаются в порядке, предусмотренном для всех работников академии, а также при условии соблюдений правил бухгалтерского учета, недопущений финансовых 
и налоговых нарушений в деятельности академии.

2.8. Условия оплаты труда ректора, президента, проректоров 
и главного бухгалтера академии
2.8.1. Заработная плата ректора, проректоров, президента и главного бухгалтера академии определяется в соответствии с пунктом 6 «Положения об установлении оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений», утвержденного Постановлением Правительства РФ от 5 августа 2008 г. № 583.

2.8.2. Заработная плата ректора, президента, проректоров и главного бухгалтера академии состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.8.3. Должностной оклад ректора академии, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемой им академии, и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.

Должностной оклад президента установлен на 5–10 % ниже должностного оклада ректора.
2.8.4. Заработная плата президента, проработавшего в должности ректора не менее 10 лет, устанавливается в соответствии с Положением о статусе ректора.

2.8.5. Должностные оклады заместителей ректора и главного бухгалтера академии устанавливаются на 10–30 % ниже должностных окладов ректора академии.

2.8.6. К основному персоналу академии относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создана академия.

2.8.7. Перечни должностей и профессий работников академии, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, устанавливаются Рособразованием по согласованию с Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.
2.8.8. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада ректора, президента устанавливается Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

2.8.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются ректору академии, президенту, проректорам и главному бухгалтеру в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено Федеральными законами или Указами Президента Российской Федерации.

2.8.10. Федеральное агентство по образованию может устанавливать ректору, президенту СГГА персональные выплаты стимулирующего характера.

2.8.11. Для президента, заместителей ректора и главного бухгалтера предусмотрен самостоятельный перечень стимулирующих надбавок. Указанные надбавки могут быть установлены с учетом перечня критериев оценки эффективности работы федеральных бюджетных учреждений, устанавливаемых Рособразованием:
- за успешное выполнение плановых показателей уставной деятельности академии;

- по результатам окончания календарного периода (квартал, полугодие, 
9 месяцев, год);

- по результатам окончания учебного года;

- за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью академии;

- за высокий профессионализм и качество выполняемой работы;
- за выполнение важных и особо важных работ;

- за сложность и напряженность работы.
2.8.12. Премирование ректора, президента осуществляется с учетом результатов деятельности академии в соответствии с целевыми показателями эффективности работы академии, установленными Рособразованием за счет лимитов бюджетных обязательств, централизованных Рособразованием на эти цели. 

Размеры премирования ректора, президента, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются Рособразованием в дополнительном соглашении к трудовому договору ректора и президента академии, а также по решению Ученого совета академии.
2.9. Другие вопросы оплаты труда

2.9.1. Размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются академией самостоятельно. 
2.9.2. Работники из числа профессорско-преподавательского состава, состоящие в штате академии, могут выполнять педагогическую работу на условиях почасовой оплаты труда в объеме не более 300 часов в год, которая не считается совместительством 
2.9.3. Оплата труда работников по основной работе, в том числе на условиях неполного рабочего дня, по работе по совместительству, расчет доплат, надбавок производятся пропорционально отработанному времени либо объему выполненных работ. 

2.9.4. Штатное расписание академии ежегодно утверждается ректором. 

2.9.5. Штатное расписание включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) академии.
Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям академии (филиал, лаборатория, отдел, отделение, кафедра и т. п.) в соответствии с Уставом академии.

2.9.6. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа по академии в пределах выделенных лимитов. 
2.9.7. В академии предусматриваются должности научно-педагогического (профессорско-преподавательский состав, научные работники), инженерно-тех-
нического, административно-хозяйственного, административно-управленческо-
го, производственного, учебно-вспомогательного, научно-вспомогательного, прочего обслуживающего персонала и охраны. 
2.9.8. Штатное расписание профессорско-преподавательского состава формируется в соответствии со структурой академии в зависимости от годовой учебной нагрузки с учетом норм рабочего времени и с учетом установленного Правительством Российской Федерации соотношения численности обучающихся, приходящихся на одного преподавателя.

2.9.9. Должности, не предусмотренные профессиональными квалификационными группами, приравниваются по оплате труда на основании Единых тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, должностные оклады устанавливаются по аналогии с имеющимися должностями к ПКГ и квалификационным уровням (Приложение № 1).
2.10. Оплата по договорам гражданско-правового характера

2.10.1. Академия может заключать договоры гражданско-правового характера (далее – договоры) с оплатой работ (услуг) в соответствии с действующим законодательством РФ. 

2.10.2. Договоры могут заключаться для выполнения любых видов работ (услуг) в рамках уставной деятельности академии (учебные, учебно-методи-
ческие, методические, проектные, ремонтные, конструкторские, оформительские, научно-исследовательские и пр.).
2.10.3. Лица, выполняющие работу по договорам гражданско-правового характера, социальными гарантиями, установленными Трудовым законодательством, не пользуются. 
2.10.4. В академии используются следующие формы договоров гражданско-правового характера:

- договор подряда;

- договор возмездного оказания услуг.

В договоре обязательно указывается вид выполняемой сотрудником работы (услуги), срок ее выполнения, сумма вознаграждения за выполненную работу, либо график выплаты за отдельные этапы работы, источник финансирования, за счет которого производится оплата. 
2.10.5. Договоры могут заключаться как с работниками академии, так и со сторонними исполнителями работ (услуг).
2.11. Выплата заработной платы
2.11.1. Заработная плата начисляется работникам академии в размере и порядке, предусмотренном настоящим Положением.

2.11.2. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца 
в дни, установленные Коллективным договором.

2.11.3. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы может производиться как накануне, так и после этого дня. 

2.11.4. При прекращении действия трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику, производится в последний день работы (в день увольнения работника).

2.11.5. Выплата пособия по временной нетрудоспособности производится в ближайший день выдачи заработной платы, следующий за датой поступления в расчетную группу бухгалтерии полностью оформленного листка временной нетрудоспособности. 
2.11.6. Заработная плата выплачивается работнику в кассе академии либо перечисляется на личный счет в банке по личному заявлению работника.

2.11.7. Удержания из заработной платы работника производятся в случаях, предусмотренных действующим законодательством, содержащим нормы трудового права. 

3. Заключительные положения

3.1. Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета и средств, получаемых академией от приносящей доход деятельности, могут направляться академией на выплаты стимулирующего характера. 

3.2. Порядок оплаты труда, установленный в академии для работников подразделений, финансируемых за счет средств федерального бюджета, полностью распространяется на работников подразделений, финансируемых за счет дополнительных доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

3.3. При отсутствии поступления соответствующих средств на счет академии для оплаты труда из федерального бюджета и иных источников финансирования, все стимулирующие выплаты за счет средств отсутствующего источника финансирования могут быть уменьшены, приостановлены и отменены на определенный срок ректором академии на основании решения Ученого совета академии.

3.4. Академия имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного Положения, а также вводить не предусмотренные в нем системы оплаты труда, не противоречащие действующему законодательству.

3.5. Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются на заседании Ученого совета академии по согласованию с профсоюзным комитетом академии.

3.6. Настоящее Положение может быть отменено решением Ученого совета академии.
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