6.5. Иные условия оплаты:

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
7. Изменение и прекращение договора

7.1. Настоящий договор может быть изменен и дополнен в любое время по взаимному соглашению Сторон, оформленному в письменной форме.

7.2. В случае, если Работник не приступит к работе в установленный п. 2.2 срок,  настоящий трудовой договор аннулируется.  
7.3. Договор может быть прекращен или расторгнут в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.

8. Иные условия трудового договора

8.1. Дисциплинарная, материальная, гражданско-правовая и уголовная ответственность Академии и Работника определяются в соответствии с действующим законодательством РФ.

8.2. На период действия настоящего договора на Работника распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством РФ.

8.3. Споры между Сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством.

8.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим  трудовым договором, Стороны руководствуются трудовым законодательством РФ и иными актами,  содержащими нормы трудового  права.

8.5. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Академии, другой – у Работника.
9. Подписи сторон
	Академия:

Ректор академии

____________________А.П. Карпик

	
	Работник:  
____________________________________
паспорт ______ №  ___________________
выдан______________________________ ___________________________________

зарегистрирован: ____________________
___________________________________


 С должностной инструкцией, коллективным договором, Положением об оплате труда, Правилами внутреннего трудового распорядка ознакомился (ознакомилась),   
 «____»____________ 200____ г.  

____________(_______________)

    Оформленный экземпляр трудового договора получил (а)
«____»____________ 200____ г.  

____________(_______________)

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР  №______
с  научно-педагогическим работником
_____________________________________________________
(Ф.И.О) 
г. Новосибирск                                              «__» ____________200__г.

Государственное образовательное  учреждение  высшего  профессионального   образования «Сибирская  государственная  геодезическая  академия»  (ИНН 5404105079),  именуемое  в   дальнейшем «Академия», в  лице  ректора  Карпика  Александра  Петровича,  действующего   на   основании   Устава Академии, с одной стороны, и гражданин _____________________________________
именуемый   в   дальнейшем   «Работник»,   с   другой  стороны,   вместе  в  тексте  именуемые «Стороны», заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Работник принимается на работу _________________________________
                                                                                     (должность, специальность,

__________________________________________________________________________________
профессия, квалификация, структурное подразделение)
__________________________________________________________________
1.2. Работа по настоящему договору является  для Работника (нужное подчеркнуть):

                      -   основной работой;

                      -   работой по совместительству.

2. Общие положения

2.1. Местом работы  Работника является _____________________________, расположенное (ый) по адресу: ____________________________________________

2.2. Работник должен приступить к выполнению своих трудовых обязанностей с «___»___________________ 200__ года .

2.3. Договор заключен:

           -     с испытательным сроком -_______--________ дней;
-     на неопределенный срок;

-     на срок до «___»_____________ 200__ года______________________

_____________________________________________________________ .

(указать причину, по которой заключается срочный договор)

2.4. Во время выполнения своих трудовых обязанностей Работник подчиняется непосредственно 
_________________________________________________________________________.
                                         3. Права и обязанности работника

3.1. Работник имеет право на:

- предоставление ему работы, обусловленной настоящим договором;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, в том числе на оплачиваемый ежегодный отпуск, еженедельные выходные дни, нерабочие праздничные дни;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- иные права, предусмотренные Уставом Академии, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка и действующим законодательством.

Работник  имеет право  участвовать в бюджетной  (внебюджетной)  деятельности  академии.           __________________________________________________________________________________________
3.2. Работник обязан:

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности: ______________ _________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________
- своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Академии и непосредственного руководителя;

- соблюдать Устав Академии, Правила внутреннего трудового распорядка, использовать все рабочее время для производительного труда, соблюдать трудовую дисциплину, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу Академии и других работников;

- незамедлительно сообщать администрации Академии либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Академии;

- не разглашать сведения, представляющие для Академии служебную и коммерческую тайну;

- по распоряжению Академии отправляться в служебные командировки на территории России и за рубежом;

- по распоряжению непосредственного руководителя замещать на время отсутствия другого сотрудника (с оплатой в виде надбавки, доплаты к окладу);
-  выполнять учебную нагрузку  ______________________________________
_________________________________________________________________________;
-_________________________________________________________________.
4. Права и обязанности Академии

4.1. Академия имеет право:

-  требовать от Работника исполнения трудовых обязанностей, определенных в должностной инструкции, бережного отношения к имуществу Академии и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;

-   поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

-  привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством РФ;

              - принимать локальные нормативные акты, осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством РФ, локальными нормативными актами.

4.2. Академия обязана: 

- предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим договором;

- обеспечивать Работника оборудованием, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

- выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка;

- осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами;

-исполнять иные обязанности, установленные действующим законодательством РФ. 

- ________________________________________________________________

- _________________________________________________________________

5. Режим труда и отдыха

5.1. Время начала и окончания рабочего дня, перерыва для отдыха и питания определяются Правилами внутреннего трудового распорядка.

5.2. Работнику устанавливается_____________________ рабочий день, ______ часовая рабочая неделя с  одним  выходным  днем;

5.3. Работнику ежегодно предоставляется оплачиваемый отпуск продолжительностью ____56_________ календарных дней.

5.4. Особенности режима рабочего времени:
- неполный рабочий день ___--____;     - неполная рабочая неделя _--_____;

- иные особенности ______________--_________________________________

( указать какие)

6. Условия оплаты труда Работника

6.1. Работнику устанавливается:

- должностной оклад в размере __________________ ________________                 __________________________________________________________________в месяц;
- надбавка, доплата к должностному окладу (ставке):

*за ученую степень кандидата наук, доктора наук (нужное подчеркнуть)                        в соответствие с законодательством (при отсутствии ученой степени вычеркнуть);
*_______% за _____________________________________________________________
* _______% за ____________________________________________________________

* ____20_________ % - районный коэффициент.

6.2. Работнику могут устанавливаться другие доплаты и надбавки к окладу, выплачиваться премии и другие виды материального вознаграждения в порядке и на условиях, предусмотренных Положением об оплате труда.

6.3. Заработная плата выплачивается Работнику два раза в месяц с 3-го по 5-е и с 17-го по 20-е число каждого месяца при наличии финансирования со стороны Минобразования и науки РФ путем (нужное подчеркнуть):

- выдачи наличных денежных средств в кассе Академии;

- перечисления на счет Работника в банке.
6.4. Из заработной платы Работника могут производиться удержания в случаях, предусмотренных законодательством РФ.

